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Les ateliers de la réussite

Les Ateliers de la réussite
«Comment accueillir, informer, accompagner et guider les apprenants

dans la construction et la consolidation de leur projet personnel et professionnel ?» 

Notre intention :

Offrir à toutes les personnes inscrites, l’accès à des ateliers collectifs inclus aux parcours du CFA, des webinaires
ouvert à tous les inscrits.
Nous souhaitons ainsi mieux répondre aux engagements de la Charte AIOA et aux obligations légales de la Certification
Qualiopi et de l’ouverture du CFA en 2020 pour déployer nos formations en alternance et mettre en place un dispositif
d'apprentissage. 

Il s’agit de favoriser l'insertion professionnelle ou la reconversion des apprenants en formation continue et en alternance.  

En particulier pour l'alternance car notre organisme de formation est légalement chargé de réaliser les
missions dévolues au CFA, notamment : 

Accompagner les personnes souhaitant s'orienter ou se réorienter par la voie de l'apprentissage, en développant
leurs connaissances et leurs compétences et en facilitant leur intégration en emploi, en cohérence avec leur
projet professionnel.
Encourager la mobilité nationale et internationale des apprentis en nommant un personnel dédié, qui peut
comprendre un référent mobilité.

Nous avons également la volonté de renforcer l'AIOA et de satisfaire aux obligations de la certification
Qualiopi: 

En apportant aux apprenants aux différentes étapes de leur parcours, par l'alternance et en HTT, les valeurs de
la promotion sociale du travail (PST).
En mobilisant les personnels et les partenaires du Cnam de notre région. 

Notre questionnement:

Comment développer un parcours « fléché » et affiché dans les supports de communication des parcours de formation
par l’alternance et dans le cadre de la formation HTT, à partir de l’année universitaire 2021-22 ? 

Nos objectifs généraux:

Organiser, structurer, communiquer et rendre accessibles à tous, les ateliers de ce programme. 
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Les objectifs opérationnels:

Promouvoir, mettre en œuvre, animer, évaluer, améliorer et pérenniser les ateliers et les webinaires programmés pour
2021-22 

Les personnes ciblées sont l’ensemble des apprenants inscrits et donc

accompagnés:

Les apprentis des licences professionnelles et générales (alternance en contrat d’apprentissage et de
professionnalisation) dont notre CFA porte les contrats.
Les apprenants inscrits en HTT. 

Pour les apprentis des parcours en alternance : 

Les ateliers du parcours inclus au parcours sont inscrits au calendrier de la formation.

Les ateliers webinaires choisis sur la base du volontariat sont organisés hors calendrier et organisés en
webinaires ouverts à tous les inscrits pour l’année en cours. 

Pour les apprenants inscrits en HTT :

L’ensemble des ateliers sera proposé, sur inscription préalable (avec un minimum de cinq personnes connectées) et un
nombre maximal de participants.

Au programme :

Selon le calendrier semestriel ou annuel, communiqué à l’automne : 

Atelier 1 : La mobilité européenne et internationale, tout au long de la
vie

Voyager, étudier, se former, réaliser un stage, travailler… à l’étranger : mode d’emploi ?

Pratiquer d'autres langues, échanger avec d’autres citoyens, se former en immersion en entreprise,
travailler, créer une entreprise… à l’étranger : mode d’emploi ?

CRIJ-PIJ et Maison de l’Europe de Tours (Euro-desket Relais Europe Direct), DirectionIntervenants:
Citoyenneté, mobilité, coopération du Conseil régional Centre-Val de Loire, CRCI Centre-Val de Loire...
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Atelier 2 : La communication digitale, les réseaux sociaux et
professionnels

Communiquer, promouvoir, partager, collaborer… Avec les réseaux sociaux :
du social media au social networking, let's go !

 Renaud Buguet, responsable de l'agence de communication globale AUBEAUFIXE (campagnesIntervenants:
de communication print et digitales, sites Web e-commerce et flash, accessibles à tous avec un suivi clients,
systèmes de gestion de contenu, social media, social selling et networking...

Atelier 3 : Les structures relais d'accompagnement vers l'emploi

Être accompagné dans sa recherche d’emploi et de stage, aujourd’hui :
des services de proximité avec des outils, applications et réseaux sociaux professionnels innovants, à portée de clic !

Stéphanie Chaigneau, conseillère en insertion professionnelle (CIP), assistante de formation duIntervenants:
centre de Tours - Armelle Glandut, formatrice professionnelle d’adultes (FPA) et des représentants des Missions
locales du réseau régional ARML - Amicentre, du Groupement Evolution et de l’APEC (CEP, Objectif 1er
emploi…), de l’Association Nos quartiers ont du talent (NQT). 

Atelier 4 : Les stratégies et techniques de recherches d'emploi ou de
stage

Organiser et optimiser sa recherche d’emploi et de stage : une nouvelle approche, des méthodes
et des outils pour améliorer votre offre de service et enrichir vos réseaux professionnels !

Stéphanie Chaigneau, CIP - AF du Centre de Tours - Armelle Glandut, FPA et des représentantsIntervenants:
des Missions locales du réseau régional ARML-Amicentre, du Groupement Evolution et de l’APEC (CEP,
Objectif 1er emploi). 

Atelier 5 : Les dispositifs et financements de la FTLV

La formation tout au long de la vie : des opportunités pour monter en compétences
avec les dispositifs et les financements à mobiliser (CPF…), pourquoi pas vous ?
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 Stéphanie Chaigneau, CIP / AF du Centre de Tours, Armelle Glandut, FPA et des professionnelsIntervenants:
de la FTLV. 

Atelier 6 : Les outils pour s'informer sur les métiers et le marché de
l'emploi

Le marché de l’emploi selon les métiers, dans votre région :
des outils et des applications pour mobiliser des données accessibles à tous, à portée de clic !

 Valérie Metrot, responsable Emploi et Compétences, CMA41 et consultante formatrice Le CnamIntervenante:
en région Centre-Val de Loire (UE FAD103 et TOF101).

Atelier 7 : La gestion du budget et des finances, la relation aux
banques

Mieux gérer son budget, parler de finances, d'épargne, de crédits :
comment adopter une nouvelle vision des questions d'argent et changer sa relation avec son banquier ?

 Michel Coudray, correspondant régional de l’Association Finances & Pédagogie Centre-Val deIntervenant :
Loire, Caisse d'Epargne Loire Centre. 

Atelier 8 : L'Association Ae2 présente ses activités et son offre de
services

Comment bénéficier des activités et de l’offre de services de la section de l’Association des élèves et anciens élèves du
Cnam,

adressés aux apprentis et aux apprenants inscrits au Cnam en région Centre-Val de Loire ?

Christelle Delcher, Pierre Gernez, les membres du CA, les bénévoles, adhérents et bénéficiairesIntervenants:
en région, les membres du Bureau de l’Association nationale.
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Atelier 9 (sur demande) : La connexion à l'ENF pour utiliser et
mobiliser les ressources

Découvrir l’Environnement numérique de formation du Cnam :
accéder aux actualités, mobiliser et utiliser les ressources, il suffit de quelques clics !

 membres du personnel, Ingénieur(s) pédagogique(s) et usages du numérique en formation et/ouIntervenant(s):
autres intervenants à préciser (Coordinatrice de centre…)

Atelier 10 (sur demande): Les ressources documentaires en
mobilisant les ressources de l'ENF

Explorer la richesse des ressources documentaires du Cnam :
y accéder, les mobiliser et les utiliser, mode d'emploi !

 Bibliothécaire(s) de la Direction des Bibliothèques du Cnam. Intervenant(es):

Atelier 11 (sur demande): La recherche documentaire en mobilisant
les ressources de l'ENF

Mobiliser les ressources documentaires du Cnam pour conduire une recherche :
lancer une requête et consulter gratuitement les articles et ouvrages en ligne, en quelques clics !

Bibliothécaire(s) de la Direction des Bibliothèques du Cnam et autres intervenants à définir. Intervenant(es):

Accompagnement individuel personnalisé :

Entretiens sur demande, ouverts aux apprentis des parcours portés par le Cnam et aux apprenants inscrits en HTT:

Être guidé dans la construction et la consolidation de son projet :
bénéficier d’un accompagnement personnalisé sur simple demande !
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Apporté sur simple demande, par les membres des Pôles CFA-Alternance et partenariats et HTT, les Coordinatrices et
Assistantes de formation des Centres en région, Armelle Glandut, Chargée de mission ESS et entrepreneuriat, FPA,
Référente et coordinatrice des Ateliers de la réussite.

Vous souhaitez en savoir plus ?

https://www.cnam-centre.fr/auditeur/les-ateliers-de-la-reussite/les-ateliers-de-la-reussite-1388670.kjsp?RH=1674833787662
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