
Conservatoire national desarts et métiers

Conseil en gestion des emplois et développement des
compétences

Objectifs

Acquérir des méthodologies permettant de recueillir, analyser et structurer l’information RH en vue d’établir un
diagnostic RH, des  préconisations et/ou des plans d’actions (cf. audit) ; s’inscrire dans une démarche de veille
informationnelle sur une problématique RH donnée en vue d’approfondir un des concepts et/ou des outils utilisés
dans le domaine de la GRH afin de proposer une instrumentation et/ou un ajustement des pratiques RH en
adéquation avec le contexte organisationnel.
Création ou pilotage des actions en lien avec la gestion des emplois et des compétences en prenant en
considération les caractéristiques RH sur le plan quantitatif et qualitatif/
Élaboration des audits (eg. absentéisme, diversité, handicap, santé au travail, condition de travail) liés aux
problématiques rattachées plus généralement à l’emploi.
Développement des outils RH en fonction des besoins identifiés en termes gestion des compétences et des
emplois, de gestion des carrières et/ou de gestion de la formation.

Points forts de la formation :
Obtenez le bloc 4 du titre responsable RH.

Méthodes mobilisées

Pédagogie qui combine apports académiques, études de cas basées sur des pratiques professionnelles et expérience
des élèves.
Équipe pédagogique constituée pour partie de professionnels. Un espace numérique de formation (ENF) est utilisé tout
au long du cursus.

Modalités d’évaluation :
Chaque unité (UE/US,UA) fait l’objet d’une évaluation organisée en accord avec l’Établissement public (certificateur)
dans le  cadre d’un règlement national des examens.

Accessibilité public handicapé :
Nos formations sont accessibles aux publics en situation de handicap. Un référent Cnam est dédié à l’accompagnement
de toute personne en situation de handicap.

Modalités et délais d’accès

Les inscriptions au Cnam se font tout au long de l'année avec un démarrage en octobre, février et en juin.

Programme

Gestion des talents, GPEC, Innovations en RH
L'organisation et ses modèles

Présentation

Programme

Informations pratiques
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https://www.cnam-centre.fr/
https://www.cnam-centre.fr/formation/catalogue-des-formations/gestion-des-talents-et-ia-generative-208301.kjsp?RH=1652947849834
https://www.cnam-centre.fr/formation/catalogue-des-formations/l-organisation-ses-modeles-panorama-1--208043.kjsp?RH=1652947849834


Contact

Rapprochez-vous de votre centre en région Centre-Val de Loire :

Prenez RDV
Contactez-nous
02 18 69 18 30

Centre(s) d'enseignement

Centre - Val de Loire

Code Stage : CPN04B40-CEN

Tarifs
1 620€

Nombre d'heures
81h

Code CPF
RNCP36131BC04
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https://www.smartagenda.fr/pro/lecnam-centre/rendez-vous/
https://www.cnam-centre.fr/centre-val-de-loire-812681.kjsp?RH=1652947849834
https://pre.gescicca.net/erreur/NonAutorise.aspx
https://www.smartagenda.fr/pro/lecnam-centre/rendez-vous/
https://www.cnam-centre.fr/formation/validation-de-l-experience/validation-de-l-experience-1337647.kjsp?RH=1652947849834


https://www.cnam-centre.fr/formation/blocs-de-competences/conseil-en-gestion-des-emplois-et-developpement-des-competences-1348023.kjsp?RH=1652947849834
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https://www.cnam-centre.fr/formation/blocs-de-competences/conseil-en-gestion-des-emplois-et-developpement-des-competences-1348023.kjsp?RH=1652947849834
https://www.cnam-centre.fr/inscription/tarifs/tarifs-1336002.kjsp?RH=1652947849834
https://www.cnam-centre.fr/le-cnam/handi-cnam/handi-cnam-1337457.kjsp?RH=1652947849834
https://www.cnam-centre.fr/le-cnam/le-cnam/le-cnam-1337410.kjsp?RH=1652947849834

