Conservatoire nationa desarts et métiers

S'approprier les outils et méthodes de la gestion des
RH

Présentation

Public, conditions d’acces et prérequis

Conditions d'acces :
Un niveau BAC+2 en sciences de gestion ou sciences sociales est conseillé et une expérience professionnelle en lien
avec les thématiques abordées.

Pour les auditeurs souhaitant poursuivre un parcours diplédmant, ce bloc de compétence 7 est intégré a la licence LG036
DEG mention Gestion parcours RH (Niveau 6). Cette licence comprend 8 blocs de compétences dont un bloc qui exige
une expérience professionnelle significative en lien avec le dipldme visé (Action en responsabilité RH au sein d'une
organisation professionnelle).

Objectifs

Mobiliser les principaux concepts de la gestion des organisations dans le cadre des analyses en : comptabilité,
finance d'entreprise, finance de marché, marketing, stratégie, gestion des ressources humaines, systemes
d'information.

Identifier les fonctions d'une organisation et ses relations avec I'ensemble de ses parties prenantes.

Situer les décisions de gestion dans leur environnement historique, géographique et culturel.

Points forts de la formation :
Obtenez le bloc 7 de la licence générale et le CP 63 (si 'UE FPG115 est choisie dans la liste est UE au choix).

Programme

Méthodes mobilisées
Pédagogie qui combine apports académiques, études de cas basées sur des pratiques professionnelles et expérience
des éléves.

Equipe pédagogique constituée pour partie de professionnels. Un espace numérique de formation (ENF) est utilisé tout
au long du cursus.

Modalités d’évaluation : )
Chaque unité (UE/US,UA) fait I'objet d’'une évaluation organisée en accord avec I'Etablissement public (certificateur)
dans le cadre d’'un réglement national des examens.

Accessibilité public handicapé :
Nos formations sont accessibles aux publics en situation de handicap. Un référent Cnam est dédié a 'accompagnement
de toute personne en situation de handicap.

Modalités et délais d’acces

Les inscriptions au Cham se font tout au long de I'année avec un démarrage en octobre, février et en juin.

Programme
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https://www.cnam-centre.fr/

Gestion de la paie
Droit du travail : relations individuelles
Droit du numérique

Informations pratiques

Contact

Rapprochez-vous de votre centre en région Centre-Val de Loire :

Prenez RDV
Contactez-nous
02186918 30

Centre(s) d'enseignement

Bourges

Code Stage : LG036C75-CEN

Tarifs
2 520€

Nombre d'heures
126h

Code CPF
RNCP35924BC07

CL) Planning

Prenez RDV

p¥{ Contactez nous!!

Vi
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https://www.cnam-centre.fr/formation/catalogue-des-formations/gestion-de-la-paie-208297.kjsp?RH=1652947849834
https://www.cnam-centre.fr/formation/catalogue-des-formations/droit-du-travail-relations-individuelles-208030.kjsp?RH=1652947849834
https://www.cnam-centre.fr/formation/catalogue-des-formations/droit-du-numerique-813302.kjsp?RH=1652947849834
https://www.smartagenda.fr/pro/lecnam-centre/rendez-vous/
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-region/tours-916921.kjsp?RH=1652947849834
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-region/orleans-916899.kjsp?RH=1652947849834
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-region/bourges-916867.kjsp?RH=1652947849834
https://pre.gescicca.net/erreur/NonAutorise.aspx
https://www.smartagenda.fr/pro/lecnam-centre/rendez-vous/
https://www.cnam-centre.fr/formation/validation-de-l-experience/validation-de-l-experience-1337647.kjsp?RH=1652947849834

Tarifs

6 Accessibilité

(B Indicateurs de résultat P

https://www.cnam-centre.fr/formation/blocs-de-competences/s-approprier-les-outils-et-methodes-de-la-gestion-des-rh-:
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https://www.cnam-centre.fr/formation/blocs-de-competences/s-approprier-les-outils-et-methodes-de-la-gestion-des-rh-1346992.kjsp?RH=1652947849834
https://www.cnam-centre.fr/inscription/tarifs/tarifs-1336002.kjsp?RH=1652947849834
https://www.cnam-centre.fr/le-cnam/handi-cnam/handi-cnam-1337457.kjsp?RH=1652947849834
https://www.cnam-centre.fr/le-cnam/le-cnam/le-cnam-1337410.kjsp?RH=1652947849834

